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ARRANIO PRODUTIVO LOCAL DE RIO GRANDE/RS

ESTATUTO SOCIAL DA

ASSOCIACAO ARRANJO PRODUTIVO LOCAL
DO POLO NAVAL E O FFSHORE DE RIO GRANDE E ENTORNO

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE E FINALIDADES

Art. 1°0 A ASSOCIACAO ARRANJO PRODUTIVO LOCAL DO POLO NAVAL E OFFSHORE
DE RIO GRANDE E ENTORNO, neste Estatuto designada simplesmente como “Associacdo”, é
uma pessoa juridica de direito privado de carater associativo e sem fins lucrativos, constituida
em dd/mm/aaaa, para fomentar e facilitar a interagéo organizada e estruturada entre pessoas
fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, do setor de construcdo naval e offshore e
respectiva cadeia produtiva (“Setor”), no territério de Rio Grande e entorno como os limites
geograficos dos municipios de Rio Grande, Sdo José do Norte, Pelotas, Arroio do Padre e
Capéo do Ledo (“Territério”).

Paragrafo Primeito: A Associacdo tem duracao por tempo indeterminado, com sede e foro no
municipio de Rio Grande, Estado do Rio Grande do Sul, na (endereco).

Paragrafo Segundo: A Associacdo ndo distribui entre os seus associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, aplicando-os integralmente na consecucdo do seu objetivo social.

Paragrafo Quarto: A Associacdo podera utilizar o nome fantasia “APL — POLO NAVAL E
OFFSHORE DO RIO GRANDE”".

Art. 2° A Associacdo tem por finalidade promover a competitividade do Setor, em harmonia
com o desenvolvimento social e ambiental do Territério, 0s quais também representem o0s
interesses do Estado do Rio Grande do Sul e do Pais, além de:

(i) Promover a ética, a democracia e outros valores universais;

(ii) promover o aumento da capacidade de fornecimento de bens e servigos de empresas do
Setor do Territdrio e do Estado do Rio Grande do Sul;

(iii) promover o adensamento da cadeia produtiva do Setor no Territ6rio;

(iv) diagnosticar, analisar e propor acdes que promovam o desenvolvimento social e ambiental
do Territdrio, visando atenuar as externalidades negativas advindas da consolidacao do polo
naval e offshore no Territorio;

(v) Incentivar estudos e pesquisas que promovam a inovagcdo e o desenvolvimento tecnol6gico
nos processos produtivos associados as atividades do polo naval e offshore do Territério;
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(vi) Estimular a interacdo sistémica das empresas do Setor e a realizacdo de acordos de
cooperacao entre empresas, instituicdes de ensino e de pesquisa e desenvolvimento, poderes
publicos municipal, estadual e federal e demais organizacdes; e

(vii) Promover a formacdo e qualificacdo de recursos humanos visando o aprimoramento
técnico e gerencial das empresas.

Paragrafo Unico. A Associacdo podera formalizar convénios, acordos de cooperagdo e outros
instrumentos necessarios para atingir seus fins sociais.

Art. 3% No desenvolvimento de suas atividades, a Associacdo observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, e ndo fara
gualquer discriminagéo de raga, cor, género ou religido, sendo nula de pleno direito qualquer
deliberagdo que contrarie esses principios basilares.

Art. 4°: A Associagdo terd um Regimento Interno que devera ser aprovado pela Assembleia
Geral nos termos deste Estatuto, e sera o instrumento que regulamentard os direitos e
obrigag6es dos associados, o funcionamento da Associagéo, especificando e determinando as
diretrizes para a administragdo da entidade, bem como o processo eleitoral para os cargos
eletivos da Associagéo, sempre respeitadas as disposi¢des previstas neste Estatuto.

Art. 5% A fim de cumprir suas finalidades, a Associacdo se organizara em tantas unidades
operacionais quantas se fizerem necesséarias, as quais se regerdo pelas disposicdes
estatutarias e regimentais.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 6% A Associagdo serd constituida por nimero ilimitado de associados, distribuidos nas
seguintes categorias:

| — Fundador : a pessoa juridica que participar da Assembleia Geral de Constituicdo da
Associacao, assinando a respectiva ata;

Il — Convidado : a pessoa juridica que, embora ndo tenha participado da Assembleia Geral de
Constituicdo da Associacédo, tenha sido admitida a fazer parte do quadro de associados, nos
termos estatutarios e regimentais, da Associacao; e

IIl — Honorario : a pessoa natural ou juridica que for indicada para receber este titulo em fungdo
de homenagem realizada pela Associacdo, podendo tomar parte nas Assembleias Gerais, mas
ndo podendo votar, nem ser votada para os cargos eletivos.

Paragrafo Primeiro: Cada associado Fundador ou Convidado tera direito a 01 (um) voto nas
deliberacbes da Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo: Os associados Fundadores ou Convidados serdo representados perante
a Associacao por seus representantes legais, prepostos ou procuradores, que detenham poder
de administracéo e/ou representacao.

Paragrafo Terceiro: Os associados serdo admitidos e excluidos da Associacdo nas hipoteses
prescritas neste Estatuto e no Regimento Interno.

Paragrafo Quarto: A admissédo e a exclusao de associados €é atribuicdo da Diretoria, depois de
ouvido o Conselho de Administracéo, nos termos do Regimento Interno.
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Art. 7°: S&o direitos dos associados Fundadores e Convidados que estiverem quites com as
suas obrigagfes sociais:

I: votar e ser votado para os cargos eletivos;
II: tomar parte nas Assembleias Gerais;

Ill; indicar representantes para as unidades operacionais a serem definidas no Regimento
Interno, pela Diretoria ou pela Assembleia Geral.

Art. 8% S0 deveres dos associados:
I: cumprir as disposi¢fes estatutarias e regimentais da Associagao;

Il: acatar as decisoes da Diretoria e da Assembleia Geral tomadas em conformidade com o
disposto neste Estatuto;

Ill; pagar a contribuicdo associativa definida pela Assembleia Geral.

Art. 9°: Os associados nao respondem, seja solidaria ou subsidiariamente, pelos encargos e
obrigacdes da Associacao.

CAPITULO IlI
DA ADMINISTRACAO

Titulo |
Dos 6rgdos da administragcao

Art. 10: Serdo 6rgaos de administragéo da Associacao:
I: Assembleia Geral;

II: Conselho de Administracao;

lll: Conselho Fiscal; e

IV: Diretoria.

Paragrafo Primeiro: A Associacdo ndo remunerara, sob qualquer forma, os cargos de seus
Conselhos de Administragdo e Fiscal e da Diretoria, bem como as atividades de seus
associados, cujas atuacdes serdo inteiramente gratuitas, com excecédo do cargo de Secretario
Executivo, o qual ser&4 ocupado por executivo remunerado que serd nomeado pelo Conselho
de Administracéo.

Paragrafo Segundo: A Associagdo adotard praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes, a coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais, em decorréncia da participacdo nos processos decisorios.

Titulo Il
Da Assembleia Geral

Art. 11: A Assembleia Geral, 6rgao soberano da Associacao, presidida pelo Presidente do
Conselho de Administracdo, ou por quem este indicar nos termos do Art. 16, sera constituida
pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutariose terd as seguintes atribuicdes:
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I: eleger e destituir o Conselho de Administracéo e o Conselho Fiscal;

Il: aprovar a proposta de programacdo semestral da Associagdo, submetida pelo Conselho de
Administracao;

Ill; apreciar o relatério anual de atividades apresentado pelo Conselho de Administracao;
IV: homologar as contas e o balanco anual aprovado pelo Conselho Fiscal;

V: homologar as decisdes do Conselho de Administragdo sobre alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais;

VI: aprovar o Regimento Interno e suas alteracdes;
VII: decidir sobre reformas deste Estatuto;

VIII: deliberar sobre outros assuntos de pauta encaminhados pela Diretoria ou pelo Conselho
de Administracéo; e

IX: decidir sobre a extingdo da Associacdo, nos termos do Art. 32.

Art. 12: A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, 01 (uma) vez ao ano, mediante
convocacao do Presidente do Conselho de Administracdo, e, extraordinariamente, quando
convocada:

I: pela Diretoria;
II: pelos Conselhos de Administra¢éo e Fiscal; e/ou
Ill: por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com as obrigacdes sociais.

Art. 13: A convocacdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da
Associacdo e publicado na imprensa local e regional, por circulares ou outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

Paragrafo Unico: Qualquer Assembleia se instalara em primeira convocagdo com a maioria dos
associados e, em segunda convocag¢do, com qualquer namero.

Titulo Il
Do Conselho de Administracéo

Art. 14: O Conselho de Administracdo sera constituido por pessoas fisicas de notoria
competéncia e reconhecida idoneidade moral, eleitos pela Assembleia Geral dentre os
associados Fundadores e Convidados, conforme disposto no Regimento Interno, com mandato
de 2 (dois) anos, sendo permitida a reconducéo, obedecendo a seguinte composicao:

I: 1 (um) representante da Petroleo Brasileiro S.A. — Petrobras;

II: 1 (um) representante do Governo do Estado do Rio Grande do Sul;

IlI: 1 (um) representante da Prefeitura de cada municipio do Territorio;

IV: 1 (um) representante da Federacéo das Industrias do Rio Grande do Sul — FIERGS;

V: 1 (um) representante da Camara de Comércio de Rio Grande;
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VI: 1 (um) representante indicado em consenso entre Sindicato Nacional da Indistria da
Construcdo e Reparacdo Naval e Offshore (SINAVAL) e Associacdo Brasileira das Empresas
de Construcdo Naval e Offshore (ABENAV);

VII: 1 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores na Indistria Metallrgica, Mecénica e
de Material Elétrico de Rio Grande/RS;

VIII: 3 (trés) representantes de Universidades do Territorio;

IX: 2 (dois) representantes de Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Territorio;

XI: 3 (trés) representantes de associados Fundadores ou Convidados enquadrados como
grandes empresas;

XIl: 4 (quatro) representantes de associados Fundadores ou Convidados enquadrados como
médias, pequenas ou micro empresas; e

XII: 1 (um) representante de cada uma das entidades que firmarem convénios de cooperagéo
com a Associacao, no qual preveja assento no Conselho de Administracéo.

Paragrafo Primeiro: Os representantes mencionados nos incisos | a VIl serdo indicados pelas
respectivas entidades e eleitos em Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo: Os representantes mencionados nos incisos VIl a Xll serdo eleitos pela
Assembleia Geral dentre os associados Fundadores e Convidados, conforme disposto no
Regimento Interno.

Paragrafo Terceiro: Na primeira reunido apds a eleicdo, os membros do Conselho de
Administracéo elegerdo, entre si, um Presidente e um Vice-Presidente para o Conselho de
Administracdo, sendo que, na hipdtese de vacancia do cargo de Presidente, assumira o cargo
o Vice-Presidente; e, caso ocorra a vacancia dos cargos de Presidente e Vice-Presidente, sera
convocada reunido por qualquer dos membros do Conselho de Administracdo para a eleicdo
de novos Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Administracao.

Paragrafo Quarto: Em caso de vacéncia no Conselho de Administragdo, o substituto indicado
pelos titulares das entidades representadas completard o mandato do substituido.

Paragrafo Quinto: Os conselheiros poderdo ser representados nas reuniées por procuradores
ou prepostos devidamente nomeados para o ato, com amplos e gerais poderes de deliberagéo.

Paragrafo Sexto: As decisbes do Conselho de Administragdo serdo tomadas mediante
aprovacdo da maioria dos Conselheiros presentes, cabendo ao Presidente do Conselho de
Administracdo o voto de desempate, sendo que, na hipotese de ndo comparecimento de, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos conselheiros, a reunido nao se realizara.

Art. 15: Compete ao Conselho de Administracéo:

I: deliberar a respeito dos assuntos gerais da entidade, bem como determinar as atividades que
serdo exercidas pela Diretoria;

II: eleger e destituir a Diretoria;
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Ill: emitir o relatério anual de atividades, realizando a prestacdo de contas e apresentando o
balanco geral;

IV: decidir sobre a conveniéncia de efetuar aquisicdo, cessao e alienagcdo de bens imdveis
proposta pela Diretoria, com parecer do Conselho Fiscal, para homologacdo da Assembleia
Geral;

V: apreciar e deliberar a respeito das questdes que Ihe forem submetidas por for¢a do presente
Estatuto e do Regimento Interno.

Art. 16: Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo:
I: Convocar a Assembleia Geral;
II: Convocar e presidir as reunifes do Conselho de Administragéo;

lll: Propor ao Conselho de Administragdo o que julgar necessério aos interesses da
Associacao;

Art. 17: Compete ao Vice-Presidente do Conselho de Administragdo substituir o Presidente em
seus eventuais impedimentos e auséncias.

Art. 18: O Conselho de Administracdo se reunir4 ordinariamente a cada trimestre e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Titulo IV
Do Conselho Fiscal

Art. 19: O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros e seus respectivos suplentes,
eleitos pela Assembléia Geral.

Paragrafo Primeiro: O mandato do Conselho Fiscal serad coincidente com o mandato do
Conselho de Administracéo.

Paragrafo Segundo: Em caso de vacéncia de qualquer membro do Conselho Fiscal, seu
mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o seu término.

Art. 20: Compete ao Conselho Fiscal:
I: examinar os livros de escritura¢do da Associagao;

Il: opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a Assembleia Geral,

Ill: requisitar, a qualquer tempo, documentacdo comprobatéria das operacdes econdbmico-
financeiras realizadas pela Associacao;

IV: se julgar necessario, solicitar a contratacdo e acompanhar o trabalho de eventuais auditores
externos independentes;

V: fiscalizar a gestdo dos recursos financeiros destinados a manutencéo da Associagao e aos
investimentos em projetos especificos, bem como a prestacdo de contas a Assembleia Geral; e

VI: convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.
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Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 2 (dois) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Titulo V
Da Diretoria

Art. 21: A Diretoria serd constituida por 5 (cinco) membros de notéria competéncia e
reconhecida idoneidade moral, nomeados pelo Conselho de Administracdo, conforme disposto
no Regimento Interno, com mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a recondugéo,
obedecendo a seguinte composicao:

I: Diretor Presidente;

II: Diretor de Desenvolvimento Econémico e Social;

IlIl: Diretor de Formacédo de Recursos Humanos;

IV: Diretor de Tecnologia e Inovacéo; e

V: Secretario Executivo, o qual terd fungdo executiva remunerada.
Art. 22: Compete a Diretoria:

I: elaborar e submeter ao Conselho de Administracdo a proposta de programacédo semestral da
Associacao, tal como definido pelo Regimento Interno;

Il executar a programacado semestral de atividades da Associacdo, tal como definido pelo
Regimento Interno;

ll: elaborar e apresentar ao Conselho de Administracdo o relatério semestral e o relatério anual
consolidado de atividades realizadas no respectivo periodo;

IV: reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de
interesse comum;

V: contratar e demitir funcionarios; e

VI: dar encaminhamento as determinacdes do Conselho de Administracéo.

Art. 23: A Diretoria se reunira na forma que for definida pelo Regimento Interno.
Art. 24: Compete ao Diretor Presidente:

I: representar a Associagdo judicial e extrajudicialmente e outorgar procuracdo em nome da
Associacao,;

II: cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
Ill: convocar e presidir as reunides da Diretoria; e

IV: ouvir, de acordo com o que for definido no Regimento Interno, os Conselhos de
Administracao e Fiscal, fazendo cumprir as decisdes dos mesmos.

Art. 25: Compete ao Secretario Executivo:
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I: substituir o Diretor Presidente em suas faltas ou impedimentos;

II: assumir o mandato, em caso de vacancia; até o seu término, cumprindo o disposto no Art.
24;

Ill; prestar, de modo geral, sua colaboracéo ao Diretor Presidente;
IV: secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as respectivas atas; e

V: elaborar as presta¢cfes de contas da Diretoria ao Conselho de Administracdo e ao Conselho
Fiscal.

Art. 26: Compete aos diretores:
I: coordenar as atividades técnicas da Associacao;

Il: elaborar a programacdo semestral de atividades, a ser submetida ao Conselho de
Administracao;

Ill; apresentar o relatério semestral de atividades da Associacao;
IV: constituir equipes de trabalho e nomear gerentes;

V: executar os projetos aprovados pelo Conselho de Administracéo;
VI: controlar as receitas e despesas da Associacao;

VII: cumprir outras atividades delegadas pelo Diretor Presidente ou definidas em Regimento
Interno.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 27: Os recursos financeiros necessarios a manutencao da Associacdo poderdo ser obtidos
por:

I: Termos de parceria, convénios e contratos firmados com o Poder Publico para financiamento
de projetos na sua &rea de atuacgao;

II: Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;
Ill: Doacbes, legados e herancas;

IV: Rendimentos de aplicacdo de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patrimonio
sob a sua administracao;

V: Contribuicdo dos associados; e
VI: Recebimento de direitos autorais e outros direitos.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO

Art. 28: O patrimdnio da Associagdo sera constituido de bens moveis, imoveis, veiculos,
direitos, marcas, patentes, acges e titulos da divida publica.
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Art. 29: No caso de dissolugdo da Associagdo, o respectivo patrimonio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n°® 9.790/99, preferencialmente que tenha
0 mesmo objetivo social.

Art. 30: Na hipotese de a Associagdo obter e, posteriormente, perder a qualificagdo instituida
pela Lei n°® 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel adquirido com recursos publicos durante o
periodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da mesma lei, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social.

CAPITULO VI
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 31: A prestacéo de contas da Associagdo observara:
I: os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il; a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstracdes financeiras da Associacéo, incluindo as certiddées negativas de
débitos junto aos 6Orgdos fiscalizadores de nivel Federal, Estadual e Municipal, se houver,
colocando-os a disposicdo para o exame de qualquer cidadao;

lll; a realizacédo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento; e

IV: quando envolver recursos e bens de origem publica recebidos, sera feita conforme
determina o paragrafo Unico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 32: A Associacao sera dissolvida por decisdo da maioria absoluta dos associados em
Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, quando se tornar
impossivel a continuacdo de suas atividades.

Art. 33: O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da maioria
absoluta dos associados presentes em Assembleia Geral especialmente convocada para esse
fim, e entrara em vigor na data de seu registro em cartorio.

Art. 34: A Assembleia Geral que aprovar o presente Estatuto devera instituir uma Comissao
Transitoria para elaborar, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da data do
registro da Associacdo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, o Regimento Interno da
Associacao, que devera ser aprovado em Assembleia Geral.

Art. 35: A primeira eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo, com mandato de 2
(dois) anos, seré realizada durante a Assembleia Geral que aprovar o presente Estatuto, por
deciséo da maioria absoluta dos associados fundadores.

Paragrafo Unico: Apds o encerramento da Assembleia Geral de aprovacdo do Estatuto, na
mesma data e local serd realizada a primeira Reunido do Conselho de Administracao para a
nomeacao da Diretoria.
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Art. 36: Cabera a Diretoria eleita, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias a contar da data
do registro da Associagdo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, planejar e executar a
transicdo das atividades da Associagdo exercidas em carater transitério pela Universidade
Federal do Rio Grande — FURG por for¢ca de convénio firmado com o Governo do Estado do
Rio Grande do Sul.

Art. 37: Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administracdo e referendados
pela Assembleia Geral.



