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Propostas de Politica para Mobilizacao e Desenvolvimento de APLs
para o Setor de Petroleo, Gas e Naval
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Itaborai e entorno — Conleste / Comperj (RJ)

Rio Grande e entorno (RS)
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1) HISTORICO DE ESTRUTURACAO DO APL
Edital AGDI 01/2013 APLs

- Apoio a Governanca: através de Convénio a ser firmado com a Entidade
Gestora, no valor minimo de R$ 96.000,00 anuais, por até quatro anos, sera
repassado um valor tinico de R$ 5.000,00 para investimento em equipamentos
e mobiliario.

- Plano de Desenvolvimento: Serao firmados convénios com Universidades ou

contratacao de consultorias para a elaboracao de um Plano de
desenvolvimento e/ou Projetos do APL R$ 150.000,00.

- FUNDOAPL: Mediante disponibilidade e contrapartidas, até o limite de R$
900.000,00 anuais por APL.
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2) MODELO DE GOVERNANCA

- Reunioes Grupos Gestores das Esferas Federal e Estadual
-23/05,01/08 e 15/08

- 3 niveis:

a) Comité Gestor (MDIC, ABDI, BNDES, FIERGS, SEBRAE, PETROBRAS/

PROMINP, VICE-GOVERNADORIA RS, AGDI, PORTO, PREFEITURAS, IEPs,

ABENAV/SINAVAL, EMPRESAS ANCORAS, SINDICATOS DE

TRABALHADORES, ASSOCIACOES EMPRESARIAIS LOCAIS)

b) Comité Executivo (Responsaveis pela conducao das acoes estruturantes)

c) Secretaria Executiva - FURG

- Secretario Executivo, Gerente Executivo e Técnicos/Bolsistas
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2) MODELO DE GOVERNANCA
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2) MODELO DE GOVERNANCA

Estrutura executiva — APL
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2) MODELO DE GOVERNANCA
- Comité Gestor - Orgao deliberativo do APL
- Reunioes ordinarias a cada 3 meses (2 semanas p/ a convocacao)
- Extraordinarias a qualquer tempo (1 semana p/ convocacao)
- Quorum minimo de 50%
- Deliberacao por votacao e decisao por maioria simples
- Comité Executivo - Orgao executivo do APL
- Executa as acoes e projetos indicados pelo Comité Gestor
- Composto pro representantes das entidades do Comité Gestor
- No maximo 2 gerentes por eixo mais equipes de apoio
- Agenda flexivel de reunioes

- Relatorios preliminares e finais ao Comité Gestor
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2) MODELO DE GOVERNANCA
- Secretaria Executiva — Orgao de suporte aos Comités Gestor e Executivo do APL
- Responsabilidade da FURG no primeiro ano do projeto
- Secretario Executivo (Danilo Giroldo), Coordenador Executivo (Rafael Paes) e 4
estagiarios (Rafael Amarante, Giovani Pontes e Luciana Carlosso)
- Dar suporte as reunioes dos Comités Gestor e Executivo
- Incluindo a execucao dos projetos
- Dar suporte as atividades de mobilizacdo e eventos

- Organizar o acervo documental do APL
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3) PROJETOS PRIORITARIOS

____________________________________________________________________________________________________________________

Comité Executivo

1. Modernizagdao | 2. Desenvolvimento] 3. Planejamento 4. Formacao defl 5. Tecnologia e}
i da Gestao Econdmico e Social] Territorial e Infra estrutural RH Inovacao i

Eixos Estruturantes

1

- Estruturacao da Governanca
- Elaboracao do Plano de Desenvolvimento
- Definicao da Entidade Gestora do APL

- Prazo — 1 ano

- Estrutura, funcionamento e formas de sustentacao

- Tenha participacao de empresas, universidades,

- centros de tecnologia ou formacao e outras entidades
representativas e ligadas ao desenvolvimento local e/
ou do APL;
- Seja entidade associativa, sem fins lucrativos;
- Tenha em seus objetivos a gestao, a inovacao, a coordenacao
e a execucao de acoes coletivas para o desenvolvimento local

e/ou do APL;



 Comité Executivo

| 1. Modernizagdo | 2. Desenvolvimento] 3. Planejamento
| da Gestao Econdmico e Social
{ I

mm = Eixos Estruturantes

__________________________________________________________________________________________________________________________________

- Estudo da cadeia de fornecedores com foco no adensamento produtivo

I - Aprofundamento do estudo do GT-2: Acesso dados de compra dos estaleiros
- Recursos do Plano de Desenvolvimento do APL

- Identificacdo de competéncias industriais para o mercado de Oleo, Gas, Naval e

Offshore do RS

: - Convénio ABDI, AGDI, FIERGS

b > - Ampliar a participacao de industrias locais no processo produtivo do APL
I - Extensao Produtiva e Inovadora (Conv. Sebrae/Petrobras, NEPI/AGDI,
SRI/CNI)
- Estruturacao do pacote para atracao de empreendimentos
- Prefeituras da regiao
- Analise dos impactos sociais € ambientais da atividade econdémica

- Recursos do Plano de Desenvolvimento do APL

__________________________________________________________________________________________________________________________________



3) PROJETOS PRIORITARIOS

____________________________________________________________________________________________________________________

 Comité Executivo :
1. Modernizagcdao | 2. Desenvolvimento] 3. Planejamento 4. Formagao defl 5. Tecnologia e}
i da Gestao Econ6émico e Social] Territorial e Infra estrutura] RH Inovacao

_______________________ I Eixos Estruturantes ,

1

_______________________________________________________________________________________________________________________________

- Construcao de um termo de referéncia para a elaboracao de um masterplan

regional

- Buscar financiamento do BNDES

- Prioridades de infraestrutura

-
v
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- Termo de referéncia ja elaborado
- Mobilidade urbana, saneamento
- Habitacao — proposicao de uma agenda politica para revisao de indicadores

- Energia
- Recursos do Plano de Desenvolvimento do APL

- Diagnostico



3) PROJETOS PRIORITARIOS

____________________________________________________________________________________________________________________

| 1. Modernizagdo | 2. Desenvolvimento] 3. Planejamento
| da Gestao Economico e Social] Territorial e Infra estrutural RH

Eixos Estruturantes I

_______________________________________________________________________________________________________________________________

- Estruturar um Observatorio para compreender, monitorar, avaliar a dinamica de
formacao e contratacao de mao de obra em todos os niveis segundo quatro pilares:

- Demanda por profissionais, Oferta de vagas para formacao/qualificacao,

"’ Empregabilidade e Remobilizacao de mao de obra
- Prospeccao de cursos especificos para as necessidades do APL
- Projetos estratégicos do Forum Estadual do PROMINP

- Lancamento previsto para Novembro de 2013



3) PROJETOS PRIORITARIOS
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1 Comlte Executivo

1. Modernizagcdao | 2. Desenvolvimento] 3. Planejamento 4. Formagao def§ 5. Tecnologlae
da Gestao Economico e Social] Territorial e Infra estrutural RH Inovagao

Eixos Estruturantes

: - Prospeccao de necessidades tecnologicas das empresas do APLs e areas de
: atuacao dos ICTs locais com potencial de cooperacao

: - Estimular acordos de cooperacao tecnologica

: I - Recursos do Plano de Desenvolvimento do APL

:_ - Sistema Regional de Inovacao

| - PRONUTTI - Projeto Nucleos de Transferéncia de Tecnologia e Inovacao
(FIEMG /CNI)

: - NAGI/IEL-FIERGS

- Infraestrutura dos parques tecnologicos em consolidacao no APL

- Identificacao de fontes de financiamento



3) PROJETOS PRIORITARIOS: SINTESE

EIXO Projeto Executora Fonte Re(;u;iso Status
. Implantada
1. Estruturar e implantar a FURG AGDI 101.000 om
governanc¢a APL (GV/APL) 10/2013
2. Elaborar o plano de Assinatura
MODERNIZACAO desenvolvimento do APL FURG AGDI 150.000 prevista
DA GESTAO (PD/APL) para11/13
3. Definicdo da estrutura e
sustentacao da Entidade Gestora A definir A definir A definir A definir
do APL
4. Mapear competéncias
industriais de empresas para o Em
mercado de Petréleo, Gas, Naval e FIERGS ABDI andamento
Offshore do RS
5. Mapear a cadeia de fornecedores A partir de
e Identificar fornecedores chave FURG AGDI PD/APL 21 13
para instalagao local /
DESENVOLVIMENTO - Petrobras/
ECONOMICO E 61'0 é;?glga)f;‘;ggof‘;rr’;ﬁ?gf SFEI?IE(?E' Sebrae 440.175 A partir de
SOCIAL ) I d FIERGS NEPI/ AGDI A definir 11/13
novadora ABDI/ MDIC
7 Est~ruturar um paC(_)te para Prefeituras A definir A definir A partir de
atracao de empreendimentos 09/13
8. Analise dos impactos sociais e A partir de
ambientais da atividade econdmica FURG AGDI PD/APL 10/13




3) PROJETOS PRIORITARIOS: SINTESE

9. Estruturar um observatdrio para

e Estaduais

compreender, monitorar, avaliar a Forum
preender, . Estadual A definir A definir A definir
dinamica de formacao e PROMINP
FORMACAO DE contratacdao de mao de obra.
RH
10. Ofertar cursos de capacita¢ao Forum
para fungoes especificas e Estadual A definir A definir A definir
prioritarias do APL PROMINP
11. Prospecc¢ao de necessidades FURG e
tecnoldgicas das empresas do APLs tras IEP AGDI, ABDI e PD/APL A partir de
e areas de atuacao dos ICTs locais OudgaZPL S SRI/CNI / 11/13
TECNOLOGIA E com potencial de cooperagao
INOVACAO
12. Prover a infra-es,trgtura de Prefeituras A definir A definir A definir
parques tecnolégicos e [EPs
13. Produzir um termo de GT TR
PLANEJAMENTO E refelﬁgscgsrp?;i ileaki)(?;z{ um coglrglzréz?)dlo BNDES A definir elaborado
ORDENAMENTO pran res P
TERRITORIAL / Governos
INFRAESTRUTURA 14. Definir obras prioritarias Municipais A definir A definir A definir




4) ESTRUTURACAO DO COMITE EXECUTIVO

____________________________________________________________________________________________________________________

Comité Executivo

| 1. Modernizacdo | 2. Desenvolvimento| 3. Planejamento 4. Formacao defl 5. Tecnologia e}
| da Gestdo Econdmico e Social] Territorial e Infra estrutural RH Inovagdo i

Eixos Estruturantes

1

- Responsaveis:

- Prefeituras + Empresas/Entidades Empresariais

-> Equipe de Apoio:

________________________________________________________________________________________________________________



4) ESTRUTURACAO DO COMITE EXECUTIVO

____________________________________________________________________________________________________________________

/ Comlte Executivo

1. Modernizagdao | 2. Desenvolvimento] 3. Planejamento 4. Formagao defj 5. Tecnologlae
da Gestao Economico e Social] Territorial e Infra estrutural RH Inovagao

____________ Eixos Estruturantes

i ____________________________________________________________________________________________________________________
I - .
I ' - Responsaveis:
I
I
I

- FURG + Empresas/Entidades empresariais



4) ESTRUTURACAO DO COMITE EXECUTIVO

____________________________________________________________________________________________________________________

omlte Executivo

| 1. Modernizagcdao | 2. Desenvolvimento] 3. Planejamento 4. Formagao defl 5. Tecnologiae
| da Gestao Econ6mico e Social] Territorial e Infra estrutural] RH Inovagao

Eixos Estruturantes

\______________—’

I
I
I
I
: . - Responsaveis:
: - FURG + Prefeituras



4) ESTRUTURACAO DO COMITE EXECUTIVO

____________________________________________________________________________________________________________________

Comité Executivo

1. Modernizagdao | 2. Desenvolvimento] 3. Planejamento 4. Formagao defl 5. Tecnologia e}
da Gestdo Econ6émico e Social] Territorial e Infra estrutura] RH Inovagao

Eixos Estruturantes

I

|
I
|
|
I
|
L
I
I ! - Responsaveis:
I
I - Estado (Forum PROMINP) + Empresas/entidades empresariais
I
->



4) ESTRUTURACAO DO COMITE EXECUTIVO
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i 1. Modernizagcdao | 2. Desenvolvimento] 3. Planejamento 4. Formagao defl 5. Tecnologiae
| da Gestao Econ6mico e Social] Territorial e Infra estrutural] RH Inovagao
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: - Responsaveis:

: - FURG + Empresas/Entidades empresariais

I
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